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tor Iberia. La empresa mAbxience fue
reconocida con el Premio Investigacién y
Desarrollo como Biofarmacéutica Lider. Su
directorade RRHH, Silvia Uzuriaga, destac
que «laaccesibilidad alos medicamentos de
alta calidad es posible para todos». Hatta
Energy fue distinguida con el Premio Com-
promiso con la Sostenibilidad enla Venta de
Hidrocarburos. Javier Alonso Charro, Partner
& CEO de la compaiiia, recogi6 el galardén.

Dentro del 4mbito educativo hubo varios
galardonados. El grupo de colegios privados
Montessori International Schools recibi6 el
Premio al Proyecto Educativo Personalizado
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Foto de familia de todos los premiados en la gal

de manos de su director y gerente, Luis
Eduardo Garcia Gualis. Por su parte, el Pre-
mio a la Excelencia Académica por su Pro-
grama Educativo Diploma Dual fue conce-
dido a Académica Spain. Su presidente, José
Luis Martinez de Urbina, subi6 al escenario
para recogerlo. El Premio Empresa Lider en
Servicios de Logistica Global fue para Expe-
ditorsInternational Espana. Diego Diaz Fres-
no, district manager Spain y CEO dela com-
paiiia, recogié el galardén. SDS Proyecta y
Construye obtuvo el Premio Mejor Empresa
de Construccién Industrial de esta edici6n.
Sudirectorageneral, Nuria Hoya Sanmartin,

destacé que «<somos una empresa con un
equipo técnico muy especializado».
Alcanzado el ecuador de la gala, Pedro
Trolez Martinez, presidente de la empresa
PyD, subi6 al estrado para recibir el Premio
a la Proyeccién Internacional como Lider
en Perfumeriay Cosmética de Lujo. A con-
tinuacion, Perfox fue galardonada con el
Premio a la Empresa Familiar Lider por su
Compromiso con la Innovacién en Servi-
cios de Demolicién Técnica y Deconstruc-
cién. Su director general, Ramiro Nunez
Navarro, recogi6 el Premio dedicdndoselo
asumadre recientemente fallecida.

Elsector del Customer Experience estd en
plenatransformaciényAtento Spainse gané
el Premio como Compaiifa Lider en el Desa-
rrollo de Servicios de Gestién con Clientesy
Externalizacién deProcesosde Negocio. M6-
nica Rey Amado, directora general Atento
EMEA, recogi6 el galardén. Dentro del area
de la seguridad, la empresa Prosegur Iberia
fue reconocida con el Premio Tecnologia de
Vanguardia como Lider en Sistemas de Se-
guridad, cuyo galardén fue entregado a su
director general, José Gil Diaz.

LA RAZON también obsequi6 a Sioux &
Cyranos con el Premio a la Mejor Agencia
Creativa. IBA Capital Partners consigui6 el
Premio Gestora Lider de Fondos Activos In-
mobiliarios, cuyo premio fue recogido por
Jesuis Valderrama Martin, socio fundador-
copresidente de la compania. La empresa
Unfamed fue galardonada con el Premio al
Compromiso con el Medioambienteyla Sa-
lud en Soluciones para el Tratamiento del
Agua.Laempresa Harmonicesrecibié el Pre-
mio al Mejor Modelo de Negocio Empren-
dedor en Espacios de Senior Living. El Pre-
mio a la Compania Lider en Soportes
Audiovisuales e Informaticarecay6 en TooQ.
La compania farmacéutica Santen Pharma-
ceutical Spain, especializada en oftalmolo-
gia, recibi6 el Premio Empresa Lider en el
AmbitodelosProductos Oftalmolégicos por
sumodelo empresarial 360. HT Vending fue
premiada como la Mejor Empresa de Servi-
cios de Vending. El tiltimo galardén fue para
la empresa Gu Brath Trade con el Premio
Intermediarios de Importacién y Exporta-
cién de Mercancias Lideres en el Sector.

Lagalalleg6 asufin conlaintervenciéonde
Miguel Angel Garcfa Martin, consejero dela
Comunidad de Madrid, quien tuvo unas pa-
labras hacia todos los premiados. «<En Ma-
drid, defendemoslalibertad de los empren-

«En Madrid se crean
diariamente 70 nuevas
empresas con sus puestos
de trabajo»

«Esmideseo que elrestode
comunidades avancenala
velocidad que lo hace
Madrid», dijo Marhuenda

dedores y empresas sin asfixiaros en trabas
administrativas. Desdehace mas de 30 anos,
Madrid lidera la politica fiscal equilibrada
con impuestos bajos. De hecho, somos la
tnica comunidad que no tiene tributos pro-
pios». Asf, «el objetivo es seguir avanzando
en este modelo politico, social y econémico
que permite que diariamente se creen 70
nuevas empresas y sus respectivos puestos
detrabajo. El presente y futuro de Madrid lo
escribiremosjuntos. Vuestros éxitosseranlos
de Madrid y de Espaiia», concluia Garcia
Martin antes de dar paso a la foto de familia
yal cdctel con el que concluyé la gala.
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Ana Rivas, Fernando Alvarez, Maria Rodriguez,

Pablo Rodriguez, Jesus Valderrama,
Eugenia de Plasenciay Nicoldas Gémez Roberto Laray Maria Lépez Chicheri  Thierry Julienne, Beltran Martinez y Bruno Lecocp

& Bl P I
M&m@m 2 & 5 = —

5 e S
T ATTT Juan Carlos Pizarro, Carlos Lagares, Carlos Nubiola, Patricia Pulido,
Maria Rondén y Fernando Merino José Luis Martinez de Urbina Raquel Tapiador, Carlos Ayllén, Carlos Alonso y Diego Diaz

- i | FTJJ | —I"‘ Miguel Angel Garcia, Francisco Marhuenda,

José Manuel Lorenzo, Manuel Prevot y José Manuel Orol El mostrador con los premios, antes de iniciarse la gala Sebastian Barbay Angel Valero
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Miguel Angel Sanchez, Shaodongye, f Juan Montesinos, Manuel Lépez,
Shaozhong e Ivan Del Hoyo Maria Emilia Adan, Beatriz Lujany Fernando Santiago Antonio Catalan Diazy Elias Alfonso
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Siouxy Cyranos

El poder de la comunicacion

omos una agencia de
publicidad, ungrupode
seres humanos que
pensamos en la mejor

manera de que las mar-
cas se comuniquen con sus consumidores y
asi generar valor para las mismas. Ylo hace-
mosteniendo en cuentael contextoyel tiem-
po en el que vivimos; la capacidad de aten-
cién de hoy en dia por parte del receptor; el
hartazgo de este por estar expuesto a men-
sajes parecidos que tocan territorios comu-
nes... Tenemosen cuenta, también, laforma
en la que trabajala razén y la emocion en el
serhumano, ylas oportunidades de negocio
que se generan en el camino». Asi presenta
Sioux y Cyranos Marfa Lépez Chicheri, su
CEO.Y remata el clavo diciendo que, «hace-
mos comunicacion comercial eficaz porque
conocemos alserhumanoysabemosqué es
lo quele puede mover aser potencial consu-
midor de un producto o servicio».

Con estas credenciales, solo podia haber
una candidata al Premio alaMejor Agencia
Creativa. Y ahora podriamos hacer un giro
de guion inesperado, un cambio derollo en

Maria Lépez
Chicheriy Roberto
Laraposanconel
galardon

el proyector de 35mm que se encasquillay
todo elmundo se queda mirando una pan-
talla en negro... y decir que el premiono lo
ha ganado Sioux y Cyranos. Pero no es asi,
ellos se alzaron con el galardén, y Maria
Lépez Chicheri lo agradeci6 asi, con una
palabra: «Satisfaccién». Luego anadié mas.
«Que algunosvean valor enlo que hacemos
nos hace sentir muy orgullosos. Pero tam-
bién nos importa que fuera de la industria
delapublicidad se sepaquelabuena publi-
cidad trasciendelaindustria del marquetin,
creaculturapopular, generapensamientos,
procesa voluntades, vende cosas, y eso es
muy poderoso. Hacerlodemanerahonesta,
responsable y elevada, es una gran respon-
sabilidad y todos debfamos darle la impor-
tancia que merece y usar el talento de los
que lo hacemos con mas frecuencia y en
més dmbitos».

Jovenes, pero preparados

Sioux y Cyranos es una empresa que lleva
unos escasos cuatro afos en marcha, pero
sus fundadores, Leandro Raposo, Roberto
Laray Marfa L6pez Chicheri, llevaban a sus

«Labuena
publicidad
trasciende
laindustria
del marke-
ting»

«Todo bebe
delacons-
truccionde
lamarca.
Estaesla
fuente que
hay que
cuidar»
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espaldas dilatadas carreras en el mundo de
lacomunicacién, desdemultinacionalaem-
prendimiento de agencias. «Pretendimos,
desdeelprincipio, hacertrabajofinoentodas
las marcas, principalmente estrategiay cons-
truccién de Marca, pero también desarrollo
de cada detalle dela comunicacién. Unavez
quetieneslaestrategiaclaradelaMarca, todo
vaencajando en el puzle, desdelaTVal con-
tenido, desde la comunicacién on line a ac-
cionesde StreetMarketingycualquieraccién
de notoriedad que hoy esté tan de moda...
todobebe de unafuente primigenia que una
vez establecida hace que la consistencia sea
impecable. Eslafuentelaquehayque cuidar
con mas ahinco», asegurala CEO.

De cara al futuro, laidea de Siouxy Cyra-
nos es dimensionarse en calidad, hacerse
mejores y evolucionar. «Aprender a elegir
los proyectos que sacan lo mejor de noso-
tros y a los que nosotros sacamos lo mejor.
Se crea una magia especial cuando Cliente
y Agencia consiguen hablar un idioma pa-
recido, desdeahisellegamuylejos. Ennues-
tros planes esta también llegar a dreas de la
comunicacién que no sonsolo publicidad»,
comenta Lépez Chicheri. «Comunicacién
es una palabra muy amplia, controla prac-
ticamente cualquier area que involucre al
ser humano. Como decfa un dicho popular
Hopi, “Aquel que cuenta las historias, do-
minara el mundo”. Estd la comunicacién
politica, la comunicacién corporativa, la
educacion en comunicacion, la comunica-
cién con la IA, la escritura, la literatura...
Saber comunicar bien es una gran herra-
mienta para el mundo», concluye Maria
Lépez Chicheri, CEO de Siouxy Cyranos.

Unareflexionyuna
verdad, por Maria
Lopez Chicheri

«Las modas en comunicacién no
existen, los patrones fundamenta-
les que nos permiten comunicarnos
con eficacia no han cambiado
desde que el humano se comunica.
Lo que cambia es la capacidad de
atencidn, loque cambiaes la
cantidad de mensajes a los que nos
exponemos. Ahi, la forma es
importante, la creatividad hace
estragosy marca la verdadera
diferencia.

También vendemos nuestro
seniority. Tenemos muchos anos de
experiencia a nuestras espaldasy
estamos en el dia a dia con los
clientes, en los pasos més impor-
tantes, de sumano. El cliente
trabaja directamente con nosotros,
no con un equipo que les ponemos
a sudisposicién una vez ganamos
la cuenta. Eso nos exige tener
clientes muy elegidos y mimados, y
la consecuencia es que primalla
calidad por encima de cantidad».



